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В монографии изложены вопросы теории и методологии управления кадровым обеспечением инновационной экономики, показаны специфические аспекты развития инновационно-образовательного потенциала Республики Коми, обобщен опыт модернизации профессионального образования в регионе.

Издание представляет интерес для специалистов в области государственного управления и региональной экономики, сотрудников центров занятости, научных работников, преподавателей, аспирантов, студентов, а также широкого круга читателей.
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